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De plus en plus de Services de Prévention et de Santé 
au Travail veulent se transformer, aller au-delà de 
leurs obligations réglementaires, et faire de l’entreprise 
un véritable univers de prévention, pour protéger et 
améliorer la santé de millions de personnes. padoa 
partage cette vision et veut apporter la technologie et 
l’accompagnement qui permettent la transformation de 
ces services et rendent possible la réalisation de cette 
vision à grande échelle.

Cédric Mathorel, Cofondateur & Président de padoa  

La mission de padoa

Faire du monde du travail un univers 
de prévention afin d’améliorer la 
santé de millions de personnes.
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Naissance de padoa chez Studio Kamet, dédié aux innovations liées à la 
protection des biens et des personnes.

Invention de la Médecine du Travail par le Professeur B. Ramazzini à 
Padoue (Vénétie)

1er Service de Santé au Travail Interentreprises client de padoa.

Levée de fonds de 20M€ auprès des investisseurs historiques.
Visite de Muriel Pénicaud, ministre du Travail, dans leurs locaux.

Publication du 1er baromètre de santé et de prévention, appuyé sur les 
données collectées dans la plateforme padoa.

Toujours appuyé sur les données collectées dans padoa : publication du 
1er baromètre d’expositions professionnelles.

Lancement de noa : outil de prévention qui permet d’aider les adhérents 
à évaluer les risques professionnels, élaborer un plan d’action partagé et 
générer un Document Unique dans padoa.

1,3 million de salariés suivis

2 millions de salariés suivis

5,5 millions de salariés suivis

4 millions de salariés suivis

6,5 millions de salariés suivis

600 000 salariés suivis

230 000 salariés suivis

30 000 salariés sont suivis par la plateforme padoa

Depuis 2016, un objectif : libérer les Services de Prévention et de Santé 
au Travail (SPST) des tâches chronophages pour concentrer leurs efforts 
sur les missions à plus forte valeur ajoutée : la prévention

Five Arrows Growth Capital (Rothschild & co) entre au capital, au côté de 
notre investisseur historique, dans le cadre d’une transaction de 80M€.

Signature du plus gros service de France qui suit 1 million de salariés ! 

Padoa est certifié ISO 27001 pour la sécurité des données informatiques,
et Qualiopi pour la qualité de ses formations

Padoa devient leader sur le marché des Services de Prévention et de 
Santé au Travail Interentreprises.

Padoa atteint son seuil de rentabilité et obtient la certification ISO 27701
pour le traitement des données personnelles.

L’évolution de padoa 



Un logiciel co-construit avec ses clients et facile d’utilisation
Padoa comprend et s’adapte aux enjeux de la santé au travail. Avec une vision 
long terme dans ses partenariats avec ses clients, l’éditeur de logiciel conçoit et 
propose un produit adapté aux SPST.

3 espaces dédiés à chaque acteur, SPST, entreprises, salariés, 
avec une base de données unique
Les équipes de designers, développeurs et ingénieurs data, toutes basées en France, 
ont développé padoa autour de 3 espaces distincts connectés à une seule et même 
base de données où une unique saisie de l’information se répercute dans tous les 
espaces où elle doit se retrouver.

Une aide dans le pilotage des activités des SPST avec des 
données fiables et accessibles
Les parcours utilisateurs proposent des espaces de saisie structurés pour tous 
les métiers et dans tout le logiciel. Ainsi, il est possible de collecter des données 
qualitatives pour avoir une vision d’ensemble de chaque aspect du service. Ces 
rapports chiffrés s’actualisent quotidiennement et automatiquement pour assurer 
des données fiables, au plus près de la réalité terrain.

Un accompagnement de qualité dans la durée avec un chef de 
projet dédié et un support réactif 
Les équipes de chefs de projet et support sont aux côtés des SPST durant toute 
la durée du partenariat et assurent un accompagnement de proximité pour une 
satisfaction client pérenne.

Certifié en propre Hébergeur des Données de Santé 
ISO 27001 et ISO 27701 pour la sécurité des données
Padoa assure une sécurité maximale des données que traitent les SPST. 
La norme ISO 27001 est la référence en matière de système de management de la 
sécurisation des donnés informatiques dans le monde.
La norme ISO 27701 est relative à la gouvernance et à la mise en place des 
mesures de sécurité pour les traitements de données personnelles.

Une mise en place des projets en quelques mois avec une 
reprise des données et des formations Qualiopi
Toutes les données et paramétrages des SPST sont récupérés et intégrés dans 
padoa. Des formations assurées par des experts en interne sont réalisées quelques 
jours avant le passage sur le nouveau logiciel métier.

Ce qui fait la différence
Padoa, c’est la plateforme complète de prévention et de santé au travail qui se distingue avec une offre de services 
de qualité et des fonctionnalités uniques sur le marché.



Les équipes padoa 

dédiés à votre service :  
100 chefs de projet, 
formateurs, conseillers 
clients

dédiés à notre fonctionnement :  
30 fonctions supports  
et administratives

dédiés au produit  :
140 designers, ingénieurs 
développeurs, ingénieurs 
data, référents métiers

Padoa évolue en fonction du nombre croissant d’utilisateurs 
et de salariés suivis. L’entreprise compte 270 collaborateurs 
motivés, engagés et déterminés à offrir le meilleur produit au 
service des SPST

Aujourd’hui, près de 7,5 millions de salariés sont suivis sur padoa.

Depuis ses débuts, padoa n’a perdu aucun client !

https://www.linkedin.com/in/fredericdemesmay/
https://www.linkedin.com/in/nicolastelle/
https://www.linkedin.com/in/lionel-cassier-880588a4/
https://www.linkedin.com/in/julie-pr%C3%A9v%C3%B4t-leygonie/
https://www.linkedin.com/in/mathorel/


Depuis 2016, padoa a développé une expertise sur les enjeux de la santé au travail.

Ils ont pensé et développé un logiciel et une offre de services adaptés aux besoins des Services de 
Prévention et de Santé au Travail (SPST), au bénéfice des salariés suivis

La plateforme est en corrélation avec les 
réalités actuelles des entreprises. On sent que 
tout a été pensé pour que padoa réponde à nos 
besoins et à ceux des salariés, en lien avec la 
nouvelle loi de santé au travail.

Anne Jelmoni, Chargée RH santé sécurité chez MSX 
International, Adhérent de l’APST37, Prévaly et 
STSA, avril 2024

Grâce à padoa, on a eu une prise de 
conscience de la place de l’entreprise, de 
la place du salarié, de la nécessité d’agir 
dans une culture de prévention, d’être au 
plus près de la réalité terrain.

Carole Danovaro, Directrice Générale de 
l’APST41. Client depuis 2019



La plateforme collaborative complète 
de santé et de prévention
Padoa propose un logiciel unique permettant à chaque partie prenante d’être acteur 
de la santé au travail.

Prévention des risques professionnels

Les modules collaboratifs de padoa permettent une meilleure communication entre 
les équipes pluridisciplinaires (médecins, infirmiers, préventeurs) afin de suivre au 
mieux les actions de prévention réalisées au bénéfice des entreprises et de leurs 
salariés. Leur gestion est rendue possible grâce à un moteur automatique qui permet 
de faire remonter les actions à prioriser, selon les obligations réglementaires.

Suivi des dossiers médicaux de santé au travail

Padoa bénéficie d’un dossier médical salarié complet avec une gestion intelligente 
et un système avancé d’aide à la saisie des données, qui sont partagées avec les 
équipes médicales du service. Des modules nécessaires au suivi de santé du salarié 
facilitent leur suivi : téléconsultation intégrée, parcours spécifique de maintien en 
emploi, etc.

Gestion administrative et financière du service

Sur padoa, un moteur automatique permet de faire remonter les salariés à convoquer 
en priorité, pour s’assurer que chacun soit à jour dans son suivi de santé au travail. 
Plus largement, le suivi et l’accompagnement des entreprises adhérentes est 
amélioré grâce à un CRM complet intégré à l’outil.

Statistiques et pilotage

Padoa propose différents niveaux de statistiques pour permettre aux SPST un 
meilleur pilotage de leur activité en ayant une vision claire du suivi des entreprises 
et de leurs salariés. Ces données permettent d’améliorer en continu les actions de 
prévention des SPST.



Les atouts padoa dans l’écosystème global  
de la santé
En utilisant un outil qui simplifie leur quotidien, les SPST peuvent mieux piloter leurs actions et consacrer plus 
de temps à évaluer les risques professionnels, le bien-être ou encore la qualité de vie au travail, lors des visites 
médicales ou des visites en entreprise. Ils peuvent ainsi épauler les entreprises dans leur plan d’action de 
prévention à destination des salariés.

In fine, c’est la prévention des salariés qui est améliorée.

Côté prévention collective,

l’outil est conçu pour faciliter les échanges et les 
demandes pour mettre en place ou renforcer une 
stratégie de prévention des risques. Des parcours 
guidés sont disponibles pour recenser les expositions 
ou risques et les informations de prévention.

Côté prévention individuelle,

des recommandations de prévention plus globales 
(addictions, sommeil, etc.) peuvent être délivrées à 
l’issue des visites médicales. En effet, les visites de 
santé au travail sont parfois le seul accès médical 
dont certains salariés bénéficient.

Le recensement de données anonymisées depuis padoa aide à 
réaliser des études épidémiologiques qui servent la politique 
nationale de santé publique en matière de prévention des 
risques.



Découvrez en vidéo le suivi d’un salarié  
dans son Service de Prévention et de Santé  

au Travail avec la plateforme padoa !

Les retours des salariés suivis ont été formidables : 
« C’est la 1ère fois que je me sens acteur de ma 
santé. » « Merci la médecine du travail, enfin je sais 
à quoi ça sert.»

Claudine Sulitzer, ancienne Présidente  
PREVLINK. Client depuis 2019

Comme je travaille avec plusieurs SPST, je suis 
amenée à utiliser différents logiciels de santé 
au travail. Le portail de padoa est pour moi 
le plus pratique. Les autres interfaces offrent 
souvent une utilisation plus compliquée ou 
vieillissante. Je ne comprends pas que padoa 
ne soit pas mis en place dans tous les SPST.

Charlotte Meyer, Chargée RH chez EpiSaveurs, 
Adhérent

Pour plus d’informations, consultez l’interview :  
https://info.padoa.fr/blog/itw-charlotte-meyer

https://youtu.be/I4T5CXLNTqk


À propos
Depuis ses débuts, padoa est convaincu que la puissance de la technologie, alliée à l’expertise des 
professionnels de la santé au travail, permet d’améliorer la prévention en entreprise. Grâce à la tech, 
son objectif est de fédérer et d’engager tous les acteurs de la santé au travail. Sa mission est de faire 
du monde du travail un univers de prévention afin d’améliorer la santé de millions de personnes.

L’engagement padoa : un produit adapté et un accompagnement de qualité pour les Services de 
Prévention et de Santé au Travail (SPST). A leur disposition : un module de convocation intelligent, 
un suivi simplifié des dossiers médicaux des salariés, un outil complet de prévention, des statistiques 
fiables au bénéfice des salariés et de leur santé … Aujourd’hui, près de 7.5 millions de salariés sont 
suivis sur le logiciel padoa.

Fondée par 5 co-fondateurs, padoa est la plateforme collaborative dédiée aux SPST. Le fonds 
d’investissement Kamet est entré au capital de padoa dès sa création et a été rejoint en 2022 par le 
fonds Five Arrows Growth Capital. Padoa est basé à Paris, emploie plus de 270 collaborateurs et a 
atteint sa rentabilité en 2024.

La société est certifiée Hébergeur de Données de Santé, ISO 27001 et ISO 27701 pour la sécurité des 
données et la protection des données personnelles.

01 76 38 00 07

presse@padoa.fr


